SELECAO DE MONITORES PARA ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTES
INDIGENAS NO CURSO DE ANTROPOLOGIA

Departamento de Antropologia/CFH/UFSC

O curso de Antropologia torna publico a abertura das inscrigdes destinadas a classificar estudantes
que irdo desenvolver atividades de monitoria para acompanhamento de estudantes indigenas no
curso de Antropologia/CFH/UFSC.

1. DO OBJETO DA SELECAO
1.1. O presente processo seletivo tem como finalidade formar lista classificatoria para o
preenchimento de 1 (uma) vaga de bolsista de MONITORIA, nos termos do Oficio Circular No
07/2022/PROGRAD
1.2. De acordo com a Instru¢cdo Normativa n. 001/2019PROGRAD/SAAD, o programa de
monitoria visa a) Contribuir para o sucesso da Politica de A¢des Afirmativas da Universidade,
assegurando melhores condi¢des de permanéncia e desenvolvimento académico aos (as)
estudantes beneficiados (as); inserir esses estudantes na realidade universitaria, visando
minimizar as barreiras sociais, culturais e académicas; contribuir para a qualificacdo do ensino
de graduagdo, por meio da participagdo do(a) monitor(a) em praticas pedagogicas; promover o
desenvolvimento académico dos (as) Monitores(as) através do didlogo intercultural; criar
condi¢des para que o(a) Monitor(a) aprofunde sua reflexdo sobre diferentes aspectos do
curriculo do seu curso e sobre o desenvolvimento de habilidades relacionadas a docéncia em
sua area de formacao académica.

2. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1. O bolsista de Monitoria exercera suas fun¢des em 12 (doze) horas semanais durante o periodo
de vigéncia da bolsa.

2.2. As bolsas do Programa de Monitoria terdo vigéncia a partir de 27 de abril de 2022, e encerrar-
se-30 03 de agosto de 2022, coincidindo com o semestre letivo 2022.1

2.3 O valor da bolsa ¢ R$ R$ 472,80, e do auxilio transporte ¢ R$ 132,00. Assim, o valor total da
Bolsa de Monitoria Indigena sera R$ 604,80, pagos proporcionalmente aos dias trabalhados, a partir
do semestre 2022.1

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

O aluno candidato a bolsa de Monitoria devera:

3.1 Estar regularmente matriculado no curso de graduagao em Antropologia da UFSC;

3.2 Nao ter colagdo de grau prevista para o periodo de vigéncia da bolsa;

3.3 Possuir indice de aproveitamento acumulado (IAA) igual ou superior a 7,0;

3.4 Dispor de 12 horas semanais para dedicag@o ao projeto;

3.5 Nao ter relagdo de parentesco direto com a professora supervisora, o que inclui conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até 3o grau;

3.6 Nao ter vinculo empregaticio ou receber outra bolsa de qualquer natureza (exceto a Bolsa
Estudantil instituida pela Resolug¢@o no 32/CUn/2013).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 2 de maio 2022 a 4 de maio de 2022, por
meio do e-mail (emioris@gmail.com). Escrever no Assunto do e-mail: SELECAO de


mailto:emioris@gmail.com

MONITORES PARA ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTES INDIGENAS
As informacgdes a serem fornecidas sao:

I — Nome completo, endereco de e-mail, nimero de matricula;

II - Historico escolar atualizado;

IIT — Link do Curriculo da Plataforma Lattes/CNPq (http://lattes.cnpg.br/).

4.2 A lista com as inscrigdes deferidas com data e horario da selecdo (item 6.1 deste edital) sera
publicada na pagina do Curso de Graduagdo em Antropologia (https://antropologia.paginas.ufsc.br)
no dia 5 de maio de 2022 e sera enviada aos e-mails dos alunos inscritos.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1. Compete ao bolsista:

5.1.1. Executar plano de trabalho a ser definido pela supervisora, com uma carga horaria de 12
horas semanais, sob a orienta¢do da professora supervisora;

5.1.2 Nos casos de substitui¢ao ou cancelamento, em até 30 dias, o bolsista que encerrou as suas
atividades devera apresentar o relatdrio das atividades desenvolvidas até a data da interrupgao.
5.2. Compete a professora supervisora:

5.2.1. Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho de monitoria;

5.2.2. Aconselhar e acompanhar o aluno na elaboragdo do relatorio final;

6. DA SELECAO e DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 A selegdo sera realizada, pela professora supervisora de modo remoto, em data a ser divulgada
apos o fim das inscrigdes.

6.2 A selec¢do dar-se-4 mediante entrevista oral de forma remota que seré realizada para aferir:

a) os conhecimentos gerais do candidato sobre a tematica indigena; b) as potencialidades do
candidato para o desenvolvimento das atividades de monitoria; e c¢) historia académica do
candidato, comprovada mediante curriculo e histdrico, e sua disponibilidade de tempo para a
dedicagao as atividades de monitoria.

§ 1o Os candidatos terdo sua entrevista avaliada com uma nota variavel entre zero e dez.

§ 20 As entrevistas deverdo ocorrer em ordem alfabética da lista geral de inscrigdes deferidas.

§ 30 A entrevista serd feita remotamente, via video chamada (link sera enviado pela professora
supervisora em plataforma a ser definida), sendo publica, vedada a audiéncia dos demais candidatos
participantes do processo seletivo.

6.3 O aluno selecionado somente podera iniciar suas atividades ap6s assinar o Termo de
Compromisso de estudante bolsista.

6.4 O resultado da selegdo serd divulgado no sife do Curso de Graduacao em Antropologia (https://
antropologia.paginas.ufsc.br)

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A bolsa de monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o aluno ou o
Departamento, pedir a dispensa do exercicio das fun¢des de monitoria a qualquer tempo, mediante
justificativa.


http://lattes.cnpq.br/

7.2 Quaisquer pedidos de reconsideracdo podem ser feitos diretamente a professora supervisora
responsavel pelo processo seletivo em até 24 horas do ato a ser impugnado.

Florianopolis, 2 de maio de 2022
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